
３つの力の育成：「深く考える力」「思いや考えを行動にする力」「自分に負けない力」 
 

 

 

 

 

 

 

                                     

 

校長 野口 宏之 

４月７日火曜日の午前中に１８名の職員の着任式と新２.３年生の始業式を行いました。新２.
３年生の皆さん、進級おめでとうございます。新たな気持ちで高い目標をもち、元気にたくまし
く一年間を過ごしてほしいと思います。また、午後からは本校体育館にて、第５６回入学式を挙
行いたしました。新入生の皆さん、保護者の皆様、清新中学校へのご入学おめでとうございま

す。在校生、職員一同皆さんの入学を歓迎いたします。清新中学校には、たくさんの職員と頼
もしい在校生がいます。安心して頼り、充実した中学校生活を過ごしてほしいと思います。令和
８年度は、新入生が２７４名で８クラス、２年生が３０３名で８クラス、３年生が２８３名で７クラス、
ときわぎ級が４３名で８クラスとなり、全校生徒８６０名、職員９０名でスタートしました。 
さて、令和８年度の学校経営は、昨年度から継続して「自治の力」をのばし、より一層「生徒が

主役」を実感できる学校をめざして取組を進めてまいります。令和７年度にスタートしましたこ
の取組は、学級でも、委員会でも、行事でも、今まで以上に「生徒の意思で考えて活動する」こ
とを大切にしていきたいという職員の総意から始まりました。これからの未来は「予測困難な
激動の時代」が到来すると言われています。近年激しさを増す自然災害や天災、日本国内外を
含めた大きな社会変化は前触れかもしれません。また、コンピュータの急速な進化、AI の出現
により人手を要していた従来の仕事のいくつかは、コンピュータ、AI に移行していくとさえ言

われています。そうした時代の急速な変化にも流されず、溢れる情報を精査しながら自らの知
識と融合させた根拠をもとに行動できる力強さ、そして時には他者の意見や思いを理解しな
がら協働し新たな考えや価値観を生み出していく粘り強さが求められています。次の時代を担
っていく若者には、その土台作りが必要であると強く感じています。そのために中学校生活３
年間で「深く考える力」「思いや考えを行動にする力」「自分に負けない力」を養い、他者を尊重
し思いやる心を育む機会すなわち「自治の力」を成長させる学校教育を推進してまいります。

生徒にとって「居場所」と感じる学校を生徒自身が考え作っていける清新中文化の創造に、
我々職員一同誠心誠意努めてまいります。しかし我々だけでは力不足のところがあります。保
護者の皆様、地域の皆様ぜひお力をお貸しください。令和８年度も、これまでと同様に皆様の
ご理解とご協力をお願い申し上げます。 
保護者の皆様には機会を捉えてお子様の成長についてお伝えし、ご意見や生徒への励まし

の言葉をいただきながら、皆様と同じ方向を向いてお子様の成長を後押しできたらと思って

おります。次の３点について力を入れてまいりますので、家庭・地域、学校が一体となって、子
どもたちの健全育成に携わっていけるよう、ご協力のほど、お願い申し上げます。 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

令和８年４月８日 

第２４９号 

令和８年度がスタートしました。 

 

・ホームページ、スクリレ等で適切な時期に適切な情報を発信してまいります。 
・授業参観や学年行事、総合の発表会等、できるだけ学校を公開してまいります。 
・アンケートでいただいた保護者の皆さまからの励ましの言葉を生徒に伝てまいります。 

ご挨拶  今年度４月より清新中学校に着任いたしました校長の野口宏之（のぐちひろゆ

き）です。前任の石井紀子校長から引継ぎ、清新中学校のさらなる発展を目指

して誠心誠意努めてまいります。本年度は私を含めて２０名の職員が新に着任

いたしました。清新中学校のこれまでの良き伝統を継承しつつ、新しい風を吹き

入れ、職員一丸となって教育活動を進めてまいります。保護者の皆様、地域の

皆様どうぞよろしくお願いいたします 



 
 
□めざす学校像 
 
 
 
 
 
・多様性を尊重し、すべての人が価値のある存在だと大切にされる学校 
・生徒の姿を組織的に把握し、生徒の声を聴き取り、認め励ます教育を展開する学校 
・清新中学校の歴史と伝統を大切にし、教師・生徒が一丸になって教育活動に取り組む、 
意欲と活気のある学校 
・地域・保護者の声を聴き取り、信頼され、応援される開かれた学校 

□めざす生徒像（清新中学校区の小学校と共有） 
・物事を深く考えられる人 （深く考える力）  
・自らの思いや考えを行動に起こせる人 （思いや考えを行動にする力）  
・困難に屈せず課題の解決に挑める人（自分に負けない力） 
□めざす教師像 
・生徒の人権を大切にし、生徒・保護者に寄り添い、共に考え、共に成長していく教師 
・さらなる成長のために、謙虚に学ぶ教師 
・創意と情熱をもって授業改善に取り組む教師 
・今日的な教育課題にも柔軟に対応し、解決に向け努力する教師 
・失敗や変化を恐れず、より良い学校文化の創造に向け挑戦する教師 
□令和 8年度の重点 
〇教師が生徒とともに意欲的・活動的に関わることのできる環境づくりに取り組む  

・校内、校外の研修や校内研究の充実を図り、教員としての力量や同僚性を高められる学校 
・教師がお互いの経験や知見を出し合い、より効果的な教育活動を実践できる学校 
・働き方改革を推進し、教職員が生徒と向き合う業務に集中できる学校  
〇安定した学級づくりに取り組む（集団経営力の向上） 
・「自治の力」をはぐくみ、生徒自身が「生徒が主役」を実感できる学校 
・生徒自身が集団の中で、受け入れられ、必要とされているといった自己有用感を実感する
ことができ、生徒の失敗や過ちを大切にしながら、生徒のリスタートへの適切な援助を施す
ことができる学校  
・開発的な生徒育成プロジェクトを機能させ、物事を自分事として捉え、思いや考えを伝えあ
いながら話し合い、物理的にも心理的にも安心して安全に過ごせる集団作りのできる学校 

 
 ４月の主な日程 

年間予定と保護者の方に来校いただく日については、清新中学校ＨＰをご確認ください。 

 

令和７年４月 ※月・木は原則諸活動なし   ※変更がある場合は改めてお知らせいたします。 
４月 ８日（水）教科書配付、学年始め OT     ２０日（月）⑥避難訓練 中央議会 

９日（木）身体計測・聴力検査（１・３年）２１日（火）朝：国際おはなし会 
１０日（金）教科の授業開始        ２２日（水）中央議会 
１３日（月）⑤３年 ときわぎ級授業参観  ２３日（木）全国学力・学習状況調査（３年） 

⑥保護者会・学級懇談会           ⑤２年 授業参観 
 １４日（火）尿検査                   ⑥保護者会・懇談会 

  １５日（水）委員会            ５月 
１６日（木）デリバリー給食開始       １日（金）学校１日公開・部活動保護者会 

        ⑤１年 授業参観        ８日（金）全国学力・学習状況調査（３年）      
        ⑥保護者会・学級懇談会          英語（話すこと）調査  
  １７日（金）学習診断試験（1.2年）          引き渡し訓練（１年生のみ） 

         令和８年度 清新中学校の教育 

 

 「みんなが楽しく通える魅力ある彩り豊かな学校」 
持ち味の違う一人一人が  自分の色を自由に出しながら 
お互いの生き方を尊重し合い  周りの人と協力しながらも 
自分のペースで  安心してのびのびと過ごせる学校 

 


