
３つの力の育成：「深く考える力」「思いや考えを行動にする力」「自分に負けない力」 
 

 

 

 

 

 

 

                                    

 
校長 石井 紀子  

 
清新中学校区で育成する３つの力の中に「思いや考えを行動にする力」がありま

す。この力を育むためには、「思いや考え」を持てるような機会を、授業や日常生活
の中でどれだけ持てるかが鍵になってきます。「あなたはどう思う？」「どうしてそう
思うの？」「考えを聞かせて」と対話し、相手の答えを聞いて、「私の考えとは違うけ
れどそう考えているんだ」「そういう考え方もあるな」と一度受け止め、もう一度自分
の中で考え直し、そして新たな価値が生まれます。そのような作業を通して、自分以
外の存在の多様な思いや考えに触れ、自分の世界が広がっていくのだと思います。 
また、最終的に何かを決めてなくてはならない場面の時に、自分の考えと相手の

考えが全く反対の中で決めなくてはならないこともあります。そのような時、生徒の
皆さんはどうしますか。相手の考えを無視して自分の考えを押し通そうとする人は
いないと思いますが、相手を尊重し、自分の意見を全面的に取り下げてしまう人は
いるかもしれません。でも、全く反対の意見で決めるのが難しいと思っていたことも、
話し合い、議論する中で、最初に思っていたことと違う新たな考えが浮かぶこともあ
ります。そうして議論し、折り合いを付ける中でお互いの納得解を見つけていく・・・
最初に思っていた時には考えもしなかった結論が見いだされることもあります。 
私は教職員とも、生徒の皆さんともたくさん議論をして、９１７名みんなで知恵を

合わせて清新中学校を「みんなが楽しく通える魅力ある彩り豊かな学校」にしたいと
本気で考えています。生徒の皆さん、たくさん話しかけてください。議論しましょう！ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和６年４月３０日 

第２２２号 

「学校部活動及び新たな地域クラブ活動の在り方等に関する総合的なガイドライン」が国
から示され、部活動の地域移行が進められておりますが、今すぐに学校教育から部活動を
なくそうということではありません。本校といたしましても、部活動の意義を十分感じてお
りますので、市の部活動指針に従って、令和６年度も、平日３日と必要に応じて休日、学校
教育の中で部活動を通して生徒の成長を支援していくことを継続してまいります。 
ただ、その中でも、教員の働き方改革は待ったなしに進めていかなくてはならない課題

であると捉えております。なぜなら、教員は生徒の成長に関われる素晴らしい仕事なのに、
いわゆる「ブラック」というようなイメージを持たれてしまい、教職を志す人材が減ってしま
うことは避けなければならないと考えるからです。「未来の先生」が働き方を自分で選べ

て、自分自身も幸せになれるような「教師にとっても魅力ある学校」を作っていくことは、管
理職の責務であると思っています。 
１６時５５分までの勤務時間以降は、教職員にお願いして無償で活動を支えてもらってい

るところですが、本校の職員は本当に気持ちよくそれについて受け入れ、生徒と共に生き
生きと活動しています。生徒が自分の可能性を伸ばし、部活動を通して 
様々な人と出会い、自身の成長を感じ、自信をもてるようになること 
をめざし、その支援をできるように引き続き努めてまいります。 
各部活動の方針や、活動時間等については、５月１日（水）に 

開催する部活動保護者会で顧問からお伝えいたします。 
保護者の皆さまのご理解、ご協力をお願いいたします。 

自分の考えを持ち、人の考えを聞き、そして・・・ 

持続可能で成果のある部活動のあり方について 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

４月 授業参観 保護者の方から励ましのお言葉 

1 人 1 人の意見を聞き、聞かせて共有し十人十色の考え

方を参考にさせる授業内容はとても良かったです。それを

細かく汲み取って本人に感想を言ってもらえて生徒達は

嬉しかったと思います。 我が子もこのクラスが落ち着く様

で安心し良かったと思っています。（３学年） 

シラバスを使って評価のポイントをわかりやすく子どもたちに

つたえていたり、プログラミングでグループごとに自由に車を

動かすプログラムを作らせて授業への参加意欲を持たせて

いて、子どもたち目線の授業を作ってくださっていると感じ

た。（3 学年） 

子供達一人一人の回答に先生がシール貼って回ってる

のがすごいと思いました。子供達の意見を聞いて回って

る時に先生は必ずその子の意見を聞いていい所を褒め

てました。褒められた子供達の顔がみんないい顔してい

て見ていてすごく暖かい気持ちになりました。最後に手

を挙げて子供達が発表した時も、もう一度聞きたい子は

いないかを聞いてるのもびっくりしました。自分で言い出

しにくい子も先生があんなふうに声かけしてくれたら嬉し

いと思いました。授業参観できて良かったです。また参

観したいです。（3 学年） 

 生徒のみなさんが授業に集中していました。又、グループ

事に話し合う場面では、活発な意見交換も行われていまし

た。3 年生に進級したばかりですが、生徒のみなさんの成

長を感じる時間でした。 親としては嬉しい気持ちが大きく、

微笑ましい参観となりました。ありがとうございました。（３学

年） 

学校、そして先生方が子どもたちのために一生懸命頑張

ってくださっているのがわかり、よかったです。（２学年） 

 頑張っている生徒にみんなで応援している姿がとても良かっ

たです。昨年より成長した姿が印象的でした。（２学年） 

鳴かぬなら○○○○ホトトギス の○○部分を個々で考

え、発表を聞けたのが楽しかった。みんな考えがどんどん

浮かんでましたね。アットホームな雰囲気が見られてとて

も 良かったです。 先生方、介助員さんがこどもへの接し

方や対応力の高さにも 驚きました。大変だと思いますが 

よろしくお願い致します。（1 学年） 

 先生のユーモアを交えながらの授業に生徒達も笑顔で楽し

みながら学んでいる印象を受けました クラスの雰囲気も活

気があって良かったです（1 学年） 

令和６年５月  ※月・木は原則諸活動なし   ※変更がある場合は改めてお知らせいたします。 

１日（水） 学校公開①（１日）       １５日（水） 眼科検診 

部活動保護者会         ２０日（月）～全校道徳：人権講演会 

  ８日（水） 午後：演劇教室         ２１日（火）～教育相談期間 

（１年・ときわぎ）       ２２日（水） 中央議会 

        内科検診②           ２８日（火）朝：修学旅行荷物詰め込み（３年） 

（１年全学級、２－１～４）   ２９日（水）～３１日（金） 

  ９日（木） 委員会②                  修学旅行（奈良・京都方面）（３年） 

 １３日（月）～教育実習開始 ～３１日（金）  ３１日（金）教育実習終了 

 １４日（火） 引き渡し訓練（１年のみ） 

   

５月の主な日程 

年間予定と保護者の方に来校いただく日については清新中学校ＨＰお知らせ欄をご確認ください。 

グループで話し合う時、まだ新しいクラスになって間もない

のに和気あいあいと楽しそうに話していて良い雰囲気だ

なぁと思いました。また、先生の落ち着いた声や見守って

いる優しい眼差しが印象的でした。（３学年） 

 手を挙げて発言する生徒が思った以上に沢山いて、驚きま

した。 生徒達の発言一つ一つに、先生が感想を言って下さ

ってる姿が素晴らしく感じました。（3 学年） 

 

授業内での先生の問い掛けに対して、複数の生徒たちか

ら積極的な発話があり、子どもたちが安心して発言できる

雰囲気ができつつあることを嬉しく思った。（３学年） 

 担任の先生の授業だったと思います。今まで社会が苦手

だった子供から、とても分かりやすく今年の社会は楽しいと

のコメントを聞き、参観後もなるほど‼︎と納得しました。これか

らも宜しくお願いします。（３学年） 

楽しそうに授業に参加している子どもたちを見て安心しまし

た。制服を来て学校に行く姿を見ていると、急に大人びた様

に感じていましたが、まだまだ子どもらしい所もあるんだな…

と微笑ましかったです。（1 学年） 

 シャトルランを初めて見せてもらいました。自分の限界ま

で頑張る姿だけでなく、声をかけながら応援する姿にも感

心させられました。素敵な時間をありがとうございました。

（2 学年） 

 実際に参観して、同じ空間に身を置くことで、こどもが感じて

いることを共感することができますし、この環境の中で学ばせ

ていただいていると実感する安心感があります。 様々な工

夫やご配慮、感謝しております。（1 学年） 

 

 このほかたくさんのご感想・ご意見をお寄せいただきまし

た。ありがとうございました。 


